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Milano, 06 agosto 2009

Comune
diMilano

Protocollo d’Intesa per la determinazione per gli anni 2007, 2008, 2009 dei criteri di
er ione delle indennita dirette a p ¢ le specifiche responsabilita del personale
(art. 17, lett. I, C.C.N.L. 1999)

L’art. 17 — comma 2 lett. i) — del CCNL 1.04.1999, prevede di compensare, con un importo
massimo annuo lordo di Euro 300,00, le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C
e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile, di
anagrafe ed ufficiale elettorale, nonché di compensare le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite
ai messi notificatori.

Le deleghe di Ufficiale d’ Anagrafe, di Stato Civile e Elettorale , di Ufficiale Giudiziario attribuite
ai messi notificatori negli anni 2007, 2008, 2009 risultano dal prospetto allegato al presente
protocollo, (all. 1).

Di seguito si delineano i criteri per I’erogazione dei compensi diretti a compensare le funzioni
svolte relativi agli anni 2007, 2008, 2009 dagli ufficiali di stato civile, anagrafe, elettorale ¢ dai
messi notificatori in qualita di ufficiali giudiziari.

Criteri di erogazione dei compensi
Per il periodo relativo agli anni 2007, 2008, 2009, al personale verra riconosciuto un compenso

annuo, fino ad un massimo di Euro 300,00, in funzione del periodo di servizio complessivo prestato
nell’anno di competenza, come riportato nella seguente tabella:

[ | Fino a mesi 4 [ Fino a mesi 8 | Fino a mesi 12 ]
Importo [ Buro 100 [ Buro 200 | Buro 300 |

Al personale che svolge mediante delega parziale le funzioni di Ufficiale di Anagrafe, di Stato
Civile ed Elettorale verra riconosciuto un compenso individuale pari al 50% dell’importo spettante
al personale con delega piena, fermo restando i criteri e le modalita di erogazione avanti descritti.

Nell’ambito delle previsioni contrattuali tali compensi devono essere strettamente collegati
all’attivita lavorativa, alla funzione svolta e alla prestazione effettivamente resa nel tempo.

Sono salve per quanto riguarda la disciplina del citato art. 36 del CCNL 2004 le eventuali
condizioni di miglior favore conseguenti all’introduzione dei nuovi contratti collettivi nazionali di
lavoro.




Ai fini della determinazione del compenso erogabile nei termini sopradescritti non saranno
considerate assenze dal servizio le seguenti causali:

Ferie

Infortunio

Congedo di maternita o paternita

Malattie per cause di servizio

Prerogative sindacali

Permessi retribuiti comunque previsti dalle norme o regolamenti vigenti

Congedi per diritto allo studio di cui alla legge 53/2000

Assenze per terapie salvavita

Altre assenze giustificate sulla base delle leggi poste a tutela delle situazioni di svantaggio.

Le Parti si riservano di avviare una ricognizione delle figure professionali che svolgono, nel rispetto
dei requisiti previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali, le altre attivita indicate dall’art. 17,
fett. i) C.CN.L. 1999 per una successiva valutazione delle fattispecie e dei criteri per
I’individuazione delle specifiche responsabilita da remunerare entro i limiti previsti dal C.C.N.L
entro il 31.10.2009.
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Allegato 1 al Protocollo d’Intesa per la determinazione per gli anni 2007, 2008, 2009 dei criteri

di er delle indennita dirette a I ¢ le specifiche responsabilita del personale
(art. 17, lett. I, C.C.N.L. 1999)
Anno 2007 Personale con delega | Personale con delega | Personale con funzioni
Anagrafe, Stato Civile, | parziale di Ufficiale | di Ufficiale Giudiziario
Elettorale di Stato Civile
Cat.B 320 12
Cat.C 40 73
Cat. D 13
Totale 373 12 73
Anno 2008 Personale con delega | Personale con delega | Personale con funzioni
Anagrafe, Stato Civile, | parziale di Ufficiale | di Ufficiale Giudiziario
Elettorale di Stato Civile
Cat. B 325 12
Cat.C 42 69
Cat. D 16
Totale 383 12 69
Anno 2009 Personale con delega | Personale con delega | Personale con funzioni
(data odierna) Anagrafe, Stato Civile, | parziale di Ufficiale | di Ufficiale Giudiziario
Elettorale di Stato Civile
Cat. B 323 12
Cat.C 37 67
Cat.D 15
Totale 375 12 67
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